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แบบสัมภาษณ

เร่ืองการนําหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

คําช้ีแจง : แบบสัมภาษณฉบับน้ีใชเพื่อการสัมภาษณสมาชิกกลุมทอผาบานรางจิกและกลุมเจียระไพ
ลอย

ในพื้นท่ีศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายฯ โดยแบงออกเปน ๒ สวน คือ

สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป

๑.ช่ือกลุม............................................................................
๒.ช่ือ................................................. นามสกุล...................................................................
๓.อายุ..................ป เพศ.................................... สถานภาพ...........................................
๔.วุฒิการศึกษา...................................................................................................................
๕.ท่ีอยู.................................................................................................................................
๖.อาชีพหลัก..................................................อาชีพรอง......................................................
๗.รายไดเฉล่ียตอเดือน.........................................................................................................
๘.ตําแหนงในกลุม...............................................................................................................

สวนที่ ๒ คําถามสัมภาษณความคิดเห็นในเรื่องการนําหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน
๑. ทานเขาใจคําสอนของศาสนาในเรื่องของหลักจริยธรรมอยางไร
๒. หากเขาใจหลักจริยธรรม อยากทราบวาทานไดรับความรูเรื่องหลักจริยธรรมจากแหลงใด
๓. ขอใหทานเลาถึงการนําหลักจริยธรรมไปใชในชีวิตประจําวัน
๔. ทานคิดวาหลักจริยธรรมท่ีทานนําไปใชในชีวิตประจําวัน สามารถนําไปใชในการทํางานกลุมของ

ทานหรือไม อยางไร
๕. หากสามารถนําไปใชในการทํางานกลุม อยากทราบวาทานไดนําไปใชบางหรือไม อยางไร
๖. หลักจริยธรรมดังตอไปน้ี ทานนําไปใชในการพัฒนากลุมหรือไม อยางไร

ก.ศีลหรือบทบัญญัติ ข.ความซื่อสัตย ค.ความสามัคคี ง.การพึ่งพาตนเอง จ.การประหยัดอดออม
ฉ.การใหทาน ช.การใชทรัพยากรในทองถ่ินอยางมีคุณคา

๗. หากนําไปใชในการพัฒนากลุม ผลท่ีกลุมไดรับท้ังในระยะส้ันและระยะยาวเปนอยางไร
๘. อยากทราบวา ในการทํางานกลุมมีปญหาและอุปสรรคหรือไม และสามารถนําเอาหลักจริยธรรม

ไปใชในการแกไขปญหาไดหรือไม อยางไร
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